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Internationale Bedeutung der
Genossenschaften

In mehr als 100 Landern gibt es
Genossenschaften, die von rund 800 Millionen
Menschen getragen werden.

Die Vereinten Nationen haben 2012 zum
Internationalen Jahr der Genossenschaften
ausgerufen, um auf die weltweite Bedeu-tung
von Genossenschaften aufmerksam zu
machen und ihre Rolle fur die wirtschaft-liche
und soziale Entwicklung vieler Lander zu
betonen.

Am 30.11.2016 ist die Genossenschafts-idee
in die UNESCO-,Reprasentative Liste des
immateriellen Kulturerbes der Mensch-heit”
aufgenommen worden.
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| EIN GEWINN FUR
UNSERE REGION

United Nations - Intangible
Educational, Scientific and «  Cultural
Cultural Organization . Heritage
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Internationale Bedeutung der "RWGV

Genossenschaften

,Genossenschaften orientieren sich an sozialen Werten
und bauen auf ideellen Grundsatzen wie Solidaritat,
Ehrlichkeit, Verantwortung und Demokratie auf.”

Mit diesen Worten hatte die Deutsche UNESCO-Kommission
ihren Antrag begriindet.

United Nations - Intangible
Educational, Scientificand -« Cultural
Cultural Organization - Heritage
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Was ist eine Genossenschaft? "RWGY,

= Ziele: Befriedigung gemeinsamer
wirtschaftlicher, sozialer oder kultureller
Bedurfnisse

= Genossen: Weltweit 800 Mio.
in Deutschland: rd. 20 Mio.

= (Menschen) und/oder juristische
Personen

= Zusammenschluss von naturlichen
(Menschen) und/oder juristischen
Personen

= (Gesellschaften) zu einer
Unternehmung

» grundlegende Werte: Selbsthilfe,
Selbstverantwortung, Selbstverwaltung
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Genossenschaften gibt es in ganz
unterschiedlichen Bereichen

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf
= Nahversorgung / Daseinsvorsorge

= Mobilitat / Infrastruktur

* Gesundheitswesen

= Altersgerechtes \Wohnen

= Energie
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Die Starken der eG

= Mitgliederforderung statt
Gewinnmaximierung

= Mitwirkungsrecht der Mitglieder
* Flexibilitat

= Kapitalbeteiligungen und Stimmrechte
festgelegt

= Dominanz durch einzelne
ausgeschlossen

= Sicherheit vor feindlichen
Ubernahmen

= Kein Mindestkapital
= Haftungsbegrenzung moglich

* Insolvenzresistenz (Prufung)
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Aufbau und Fun

Vorstand (V)

» Wird aus der GV gewahlt.

» Eigenverantwortliche Leitung
der eG; operative Tatigkeit.

» Fuhren der Geschéfte
entsprechend der genossen-
schaftlichen Zielsetzung.

» Berichtet gegentber dem AR.

» Ordnungsgemales
Rechnungswesen und
Aufstellung des
Jahresabschlusses.

ktionsweise der eG

Vorstand Aufsichtsrat

Vo

s,
ﬂ’

* Gemeinsamer
Geschaftsbetrieb

* Leistungserbringung

Mitglied = Eigentiimer = Kapitalgeber = Kunde

Generalversammliung (GV)

r

Aufsichtsrat (AR)

» Wird aus der GV gewahlt.

»  Geborene Aufsichtsrats-
mitglieder® moglich

» Uberwachung des
Vorstands.

» Vertretung der eG
gegenuber dem Vorstand.

» Berichtet an GV.

» Prifung des
Jahresabschlusses.

» Information Uber die
Angelegenheiten der eG.

» Der GV gehdren alle Mitglieder an.
» Die GV wahlt aus ihrer Mitte V und AR.

» Gemeinsame Willensbildung der
Mitgliederangelegenheiten der eG.

» Beschlussfassung Uber die Satzung und Verwendung
des Jahresergebnisses.

RWGY,

© RWGYV | Sprint (g)eG Wuppertal | IQ-Kongress| 6. Dezember 2016



Die ,,gemeinnutzige eG* RWGV,

= Merke: Die ,Gemeinnutzigkeit® orientiert sich nicht nach
dem Gesellschaftsrecht, sondern ausschlieldlich nach dem

Steuerrecht

= D.h. auch eine eingetragene Genossenschaft kann die
Gemeinnutzigkeit erwirken, sofern sie die Vorausset-
zungen nach § 52 AO ff. erfullt.
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Rechtsformvergleich der eG zum Verein

Rechtsformvergleich

Eingetragene
Genossenschaft (eG)

Eingetragener
Verein (eV)

Eingetragene Eingetragener
Genossenschaft (eG) Verein (eV)

Zweck Farderung des Erwerbs oder |jeder, aber grundsatzlich
der Wirtschaft der Mitglieder |kein wirtschaftlicher
oder deren sozialen oder Geschéftsbetrieb
kulturellen Belange mittels
gemeainschaftlichan Ge-
schaftsbetriebs

Griundung mindestens 3 Mitglieder, die [mindestens 7 Mitglieder,
eine schriflliche Satzung die eine schriftliche Satzung
festlegen miissen, keing festlegen missen, keine
notarielle Beurkundung notarielle Beurkundung
Grindungsprifung
Entstehung durch Eintra- Entstehung durch
gung in das Genossen- Eintragung in das
schaftsragister Vereinsregister

Rechts- als juristische als juristische

fahigkeit Person rechtsfahig Person rechtsfahig

Gesell- flhrt die eG selbst fahrt der eV selbst

schafterliste

Kapital kein festes Kapital kein festes Kapital
jedes Mitglied hat einen Mitgliederbeitrdge kraft
Geschaftsanteil zu zeichnen, | Satzung
auf den Einzahlungen geleis-
tet werden miissen
kein Mindestbetrag fir den
Geschiftsantsil
Firma Sach- oder Personenfirma Sach- und Personenfirma
Zusatz eingelragens Zusalz eingetragener
Genossenschaft” oder eG"  |[Verein® oder gV
erforderlich erforderlich
Gesell- eigenes Vermbgen der gigenes Vermigen der
schafts- Gesellschalt als juristische | Gesellschaft als juristische
vermogen Person Person
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Rechtsformvergleich der eG zum Verein

G
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Eingetragene Eingetragener Eingetragene Eing_atraganar
Genossenschaft (eG) Verein (eV) Genossenschaft (eG) Verein (eV)
‘Gesellschaf- |keine geschiossene Mitglie- gesetzlich  |Vorstand (mindestens 2 | Vorstand, Mitgliederver-
terwechsel derzahl, Ein- und Austritt vorgesehene |Personen), Autsichtsrat sammliung
maglich Organe {mindestens 3 Personen)
und Generalversammiung,
Eintritt mit Zustimmung der | Eintritt mit Zustimmung des fir Genossenschaften mit
[=1e] eV nicht mehr als 20 Mitglie-
o o5 s : dern: Vorstand {1 Person)
Kindigung der Mitgliedschaft | Kindigung unter Einhaltung Aufsichtsrat fakultativ
zum Ende eines Geschifts- [der in der Satzung enthalte- T L T
!2“;3?é‘;‘tt?;fmehniggngniﬂ nen.Frisk Geschafts- | Gesamigeschaftsfihrungs- | Gesamigeschaftsfihrungs-
Friet g fiihrung befugnis des Varstands, befugnis des Vorstands,
abweichende Regelungen abweichende Regelungen
Beendigung der Milglied- maglich maglich
schaft durch Ubertragung
des Geschaftsguthabens, -
auch Teilibertragungen Vertretung Gesamivertretungsbefugnis | Gesamtvertretungsbefugnis
maglich des Vorstands, des Vorstands,
abweichends Regelungen abweichende Regelungen
Ausschluss aus der Genos- maglich maglich
senschaft zum Ende eines
Geschafisjahres maglich Kontrell- und | Kontrollrechte nur dber den | nur in der Mitgliedarver-
: : _ Informations- | gewahlten Aufsichisrat, sammlung, Einzelheiten ggf.
Auseinan- | Anspruch des ausgeschie- | kein Anspruch gegeniiber rechte der | Auskunfisrecht jedes Mit-  |in der Satzung
derastzung  {denen Milglleds auf Rlick- | dem eV Gesellschaf- |glieds nur in der Generalver-
zahlung der Einlage (Ge- ter sammiung
schiftsguthaben)
102 der Mitglieder kinnen
: die Einberufung einer Gene-
Haftung Vermagen der Genossen- nur das Versinsvermagen
schaft haftet den Glaubigern ralj.rersam:_‘nlung MBHBNgan
{Minderheitenschutz)
fir den Insolvenzfall Mach-
schusspflicht der Mitglieder
in der Satzung regelbar
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Rechtsformvergleich der eG zum Verein

Beschluss-
fassung der
Gesellschaf-
ter

Eingetragena
Genossenschaft (eG)

Stimme, Baschlussfassung
in der Generalversammiung,
bei Unternehmensgenos-
senschaften kann 1 Mitglied
bis zu 10 % der ausgewie-
senean Stimmen eingerdumt
werden,

grundsatzlich gendgt einfa-
che Stmmenmahrheit

jedes Mitglied hat eine |

Eingetragener
Verein (eV)

Stimmae,

grundsatzlich genigt einfa-
che Stimmenmehrheit, ab-
weichende Regelungen
maglich

jedes Mitglied hat eine

r

RWGY,

—

Gewinn-und |

Verlustvertei-
lung

Eingetragene
Genossenschaft (eG)

Gewinnverteilungsbeschluss
der Generalversammiung,
Verteilung an die Mitglieder
nach Dotierung der Rickla-
gen nach dem Verhaltnis
ihrer auf den Geschaftsanteil
geleisteten Einzahlungen

Eingetragener
Verein (eV)

grundsatzlich nicht vorgese- |

hen

Jahres-
abschluss

Aufstellung durch den Vor-
stand innerhalb von 5 Mona-
ten nach Schluss des Ge-
schaftsjahres,

Feststellung durch die Gene-
ralversammiung innerhalk
von 6 Monaten,

bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung
und Anhang

keine gesetzlichen Bestim-
mungen

steuerliche
Besonderheit

Rickvergitung als Be-
triebsausgabe

Priifung

gesetzliche Prifung durch
Genossenschaftsverband
im Interesse der Mitglieder,
keine Prifung des Jahres-
abschlusses und Einbezie-
hung der Buchfilhrung und
des Lageberichls bei kleinen
eis

keine Prifungspflicht

Riicklagen

gesetzliche Ricklage zur
Deckung von Bilanzverlusten
erforderich, sonstige Ergeb-
nisricklagen maglich, Sat-
zung regelt Mindestdotierung

maglich

Beratung und
Betreuung

durch Genossenschaits-
verband insbesondare in
betriebswirtschaftlichen,
rechtlichen und steuerlichen
Angelegenheilen

nicht vargesehen
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Rechtsformvergleich der eG zum Verein

und Publizitat
von Jahres-
abschluss
und Lage-
bericht

Offenlegung |

Eingetragene
Genossenschaft (eG)

Einreichung des Jahresab-
schlusses, des Lagebarichts
und des Aufsichisratsbe-
richts zum Genossenschafts-
register, Verdffentlichungs-
pilicht nur fiir groBe Genos-
senschaften,

Einreichung zum elektroni-
schen Bundesanzeiger,
Verdffentlichung im elektro-
nischen Bundesanzeiger
einsehbar fir jedermann.

Eingetragener
Verein (eV)

[keine Offenlegung und Pub- |

lizitat

Auflésung
und
EBeendigung

Aufldsung z. B. durch Be-
schluss der Generalver-
sammiung. Zeitablauf,
Liquidation erfalgt in der
Regel durch Vorstand auf-
grund gesetzlicher Vorschrif-
ten

nach Beendigung der Ligui-
dation Anmeldung des Erlé-
schens der Firma

Verteilung des Reinvermd-
gens an die Mitglieder nach
Ablauf eines Sperrjahres

im Grundsatz wie e

|
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Von der Idee zur eG -
Funf Schritte bis zur Grundung

1. Geschaftsplanung: Ein detaillierter Geschaftsplan schafft Vertrauen

Ein wesentlicher Schritt in Richtung Unternehmensgriindung ist die Erstellung eines
Geschaftsplans. Der Geschaftsplan beschreibt detailliert die Geschaftsidee und deren wirt-
schaftliche Umsetzung. Er verdeutlicht auRerdem, welche Ziele die Genossenschaft verfolgt
und welche Vorteile daraus fir die Mitglieder entstehen. Zudem scllte der Plan erldutern,
wie der Geschdftsbetrieb zu organisieren ist.

2. Satzung: Eine eigene Verfassung gestalten

Die Satzung ist die innere Verfassung der Genossenschaft. Dem jeweiligen Geschaftsziel
entsprechend, l3sst sich dieses schriftlich auszufertigende Regelwerk individuell ausge-
stalten. Es gibt Inhalte, die dem Genossenschaftsgesetz nach zwingend in der Satzung
festzulegen sind.

3. Grindungsversammlung: Die formale Griindung der Genossenschaft

Der erste historische Moment in der Geschichte einer neuen Genossenschaft ist die
Grindungsversammiung. Im Rahmen dieser konstituierenden Sitzung beschliefen alle
Grindungsmitglieder formal die Griindung und unterzeichnen die Satzung. Sie wahlen
aus ihrer Mitte die Gremien Vorstand und (gegebenenfalls) Aufsichtsrat.

4. Griindungspriifung: Gutachterliche Stellungnahme zu Chancen und Risiken

lede Genossenschaft wird Mitglied in einem genossenschaftlichen Prifungsverband,
wie es auch der Genossenschaftsverband Bayern e V. ist. Dieser muss eine gutachterliche
Stellungnahme abgeben, bevor eine neue Genossenschaft in das Genossenschaftsregister
eingetragen werden kann. Dem Genossenschaftsgesetz zufolge ist dabei zu prifen, ob
nach den persénlichen oder wirtschaftlichen Verhdltnissen, vor allem der Vermigenslage
der Genossenschaft, eine Gefahrdung der Belange der Mitglieder oder der Glaubiger der
Genossenschaft zu besorgen ist.

5. Registergericht: Zu guter Letzt wird's amtlich
Ein positives Ergebnis der Grindungspriifung vorausgesetzt, folgt der letzte Abschnitt
der Griindungsphase: Die sich in der Grindung befindende Genossenschaft erhalt vom
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IRWGV Rheinisch-Westfalischer
] Genossenschaftsverband e. V.

Fragen?
Wir freuen uns auf |hr Feedback!

Dr. Andreas Wieg

DGRYV - Deutscher Genossenschafts- u.
Raiffeisenverband e.V.

Pariser Platz 3, 10117 Berlin

(030) 72 62 20-984

wieg@dgrv.de

Fragen?
Wir freuen uns auf Ilhr Feedback!

Dr. Stefan Touchard

Rheinisch-Westfalischer Genossenschaftsverband
e.V.

Peter-Muller-Str. 26, 40468 Dusseldorf

(0251) 7186-1312

stefan.touchard@rwgv.de

EIN GEWINN

FUR ALLE

Die Genossenschaften




