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Aktuelles - Aktuelles

Mehr zum Thema

Sprint bildet Sprach- und Integrationsmittler aus, dieZfigewanderte zum Beispiel
beim Umgang mit Behérden dolmetschen.

Genossenschaft

"Einfach machen" — mit Leidenschatft,
Solidaritat und Beratung

\orlesen

Sprint steht fir Sprach- und Integrationsmittlung und ist als gemennitziges Unternehmen seit
zweieinhalb Jahr eine Genossenschatft. ,Fir diese Rechtsform habenlsidie Griinder bewusst
entschieden, um Partizipation von Migranteninnen und Migranten auchn der Unternehmenskultur
zu leben®, sagt Bereichsleiter Matthias Schug im Interview. Die Wun von Sprint liegen in der
Diakonie Wuppertal.

Was ist Sprint?

Sprach- und Integrationsmittlung ist kultursensibles Dolmetschen. Sprint-[Bolmeeinnen und
Dolmetscher ermdglichen Verstandigung zwischen Migranteninnen, Migranten uriddften des
Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesens. Sprint wurde bereits 2002 durch Achim Pohimandgkeit
Migrationsdienste der Diakonie Wuppertal, im Rahmen der Europaischen Gemesisitiadifte
entwickelt. Heute besteht das Sprint-Netzwerk aus 19 Mitgliedern und Standortegrndiiglyhgsstellen
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Quialifizierungen und des Aufbaus neuer Standorte im Bundesgebiet erfolgt Gber dige3peimnitzige
Genossenschaft mit Sitz in Wuppertal.

Welche Aufgaben in welchen Arbeitsfeldern nimmt Sprint wahr?

Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittler dolmetschen fir Migrantinnerariiign und Fachkréfte
des Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesens. Gleichzeitig l6sen sie M&sgristie auf oder assistieren
durch die Vermittlung von Fach- oder Kulturkenntnissen. Sie haben ein breiteres Aufdpdtesigedie
Verdolmetschung und sind in vielen Stadten und Kommunen ein wesentlicher Bestandteil von
Integrationsketten. Denn mit gegenseitiger Verstandigung geht es beiodarabei Behérdengangen
wesentlich schneller und unkomplizierter.

Konnen Sie am Beispiel zeigen, wo lhre Arbeit im Moment besonders geftart ist?

Deutschland hat sich in den letzten Jahren sehr verandert, wahrend noch vor ca. 15 Jahrestloge fakti
Einwanderung negiert wurde, wird heutige offen von einer Einwanderungsgesell$chafivibglichkeiten
und Herausforderungen gesprochen. Die Migrations- und Integrationspolitik hat sich itzettandahren
grundsatzlich geandert, auch bedingt durch die EU-Erweiterung.

Langsam hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass in einer offenen Geseallechaifhabe

gleichberechtigt erméglicht werden muss, unabhangig von Aufenthaltstiteln alidadcann nicht erst bei

dem Erreichen eines verfestigten Aufenthaltstitels beginnen, sondern muslssutigith nach der

Einreise erfolgen. Der hohe Zuzug von Flichtlingen zwischen 2015 und 2017 hat diesen Integraggsisproz
noch einmal neu definiert und alle Beteiligten vor neue Herausforderungen gestelit.

Unsere Einwanderungsgesellschaft muss allen Menschen den gleichen Zuganginisateh Leistungen,
Arbeit und Bildung sowie Sozialversorgung bieten, egal aus welcher Kultur dieseldar®©mmen oder
welche Sprache sie sprechen. Sprachliche Barrieren und kulturelle Unterschirelgeve oft eine
adaquate, schnelle und zielorientierte Losung.

Die meisten Fachkrafte aus dem Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich sindBasotiderheiten in
der Kommunikation mit Neuzuwanderern nicht vorbereitet, obwohl eine angemessene Kormianuimka
der Herkunftssprache essentielle Voraussetzung in der Arbeit mit dieser Gituigdlende Orientierung
und Kommunikationsmaoglichkeiten von Menschen mit Migrationsvorgeschichte in der
Aufnahmegesellschaft und inadaquate Sprachmittlung verursachen Ineffizienz unlichesa
Transaktionskosten.

Professionelle Sprachmittlung ist ein wichtiger Mosaikstein im neu aosggen Integrationsprozess um
diesen Herausforderungen gerecht zu werden. So fuihrte der stellvertretendel\destdobcenters
Wuppertals, Dr. Kletzander anlasslich der Bundesfachtagung von Sprint im April 2018 midegiSchen
Landesvertretung in Berlin aus: ,Ohne die Moglichkeit des Einsatzes von Sprimt wiéeeuf verlorenen
Posten gewesen*.
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Wahrend Sprint zunehmend in den Bereichen Jugend, Bildung, Soziales, Gesundheit eingdSestiom
niedergelassene Arztinnen und Arzte, Therapeutinnen und Therapeuten keine Moglickéeit die
Dienstleistung abzurechnen und rufen dringend nach Losungen. Doch es fehlt an einestgasetzli
Grundlage, damit die Krankenkassen die Kosten von Sprint bezahlen.

Aktuell behelfen sie sich mit fremdsprachigem Personal, welches dann an arukerézlt. Oder sie
greifen auf die Angehdrigen der Patientinnen und Patienten zuriick. Was das fur depRaneabedeutet,
gerade in Kulturen, die niedrigere Schamgrenzen haben, kann man sich vorstellen. signgesd etwas
passieren. Es gibt zahlreiche Studien dazu, welche fatalen Folgen schledbteé&tschung flr Diagnose
und Heilprozess haben.

Um Sprach- und Integrationsmittlung flachendeckend im Bundesgebiet anbieten zu kormabestreoch

ein weiter Weg. Zunehmend wird Sprint in Integrationsrichtlinien und Konzepte von Landern und
Kommunen verankert, doch der Aufbau von professionellen Vermittlungsdiensten in den Kommunen
erfordert viel Beratung, Ressourcen und Beharrlichkeit und naturlich entsprechepdak Ker ist die
Genossenschaft auf Spenden und Férderungen aus verschiedenen européischen Sozialforsgshangewie

Sprint hat sich aus der Diakonie Wuppertal heraus entwickelt und
jetzt die Rechtsform einer Genossenschaft. Wie kam es zu «
Entwicklung?

»Mehrere kleine Krafte vereint bilden eine grof3e Kraft, und was man nic
allein durchsetzen kann, dazu soll man sich mit anderen verbinden.” Die
Satz pragte der Grindervater des Genossenschaftswesens, Hermann
Schulze-Delitzsch bereits vor Gber 150 Jahren.

Nachdem Sprint nicht nur in Wuppertal gewachsen ist, sondern :
einem bundesweiten Netzwerk mit jahrelanger Erfahrung entwickelt hatte;
wurden zunehmend die Grenzen eines Ortlich verankerten Matthias Schug
Wohlfahrtsverbandes fir die weitere Entwicklung und Professionalisierung

von Sprint deutlich. Der heutige geschéaftsfihrende Vorstand der Genossenschaft @édmanR, konnte
prominente Mitstreiter fir die Griindung der heutigen Unternehmensform gewinnen.

Zu den Grindungsmitgliedern der Genossenschaft zahlen die ehemalige Bundegtagtprsofessorin
Rita Stissmuth, der Prases der Evangelischen Kirche im Rheinland Manfred Rekavw3kelder der
Diakonie Wuppertal Pfarrer Dr. Martin Hamburger, aber auch Sprach- und Integriitiensinen und
-mittler. Das erforderliche Startkapital wurde von mehreren Beteiligitgehracht, unter anderem durch
die rheinische Landeskirche und Frau Sissmuth sowie durch verschiedene Einzelspenden.

Anlasslich eines Klagegottesdienstes der Evangelischen Kirche im Rigeanta25. April 2015 zu den
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Getreu dem Motto von Hermann Schulze-Delitzsch,..."mehrere kleine Kréafte Jvalaént eine grol3e
Kraft“..., erfuhr die Grindungsidee des gemeinsamen und solidarischen Miteinanderhandelns
Integration besser zu gestalten viel Zuspruch, so dass im Dezember 2015 die GarafsseNgappertal
gegrundet werden konnte.

Fur diese Rechtsform haben sich die Griinder der Sprint-Genossenschaft bewusstlentaem
Partizipation von Migranteninnen und Migranten auch in der Unternehmenskultur zu leben. gkiktuél
Mitarbeitende aus mehr als 20 verschiedenen Herkunftslandern, zumeist quelfpierch- und
Integrationsmittlerinnen und -mittler, an wichtigen Entscheidungen des sozigleméhmens beteiligt. Alle
Mitarbeitenden sind Mitglied in der Genossenschaft und sozialversicherunggpéictestelit,
Honorarvertrdge werden grundsatzlich nicht ausgestellt.

Welche Vorteile bietet die Genossenschatft fur die Arbeit als gemeirigés
Dienstleistungsunternehmer

Wie ich schon sagte, bestimmen Mitarbeitende mit! Das ist ein wichtigesrHzei der Identifikation mit
dem gemeinnitzigen Unternehmen. Die Sprach- und Integrationsmittlerinnen ured simttlihrer Firma
sehr zugetan und packen an, wo es notig ist. Ferner fordert unsere Genossenschafhdt8jmden, da
wir sie von buchhalterischen Fragen entlasten und die Kundenbetreuung tibernehmen.

Die erwirtschafteten Gelder ermdéglichen den Mittelnden faire Lohne und fdimstgbedingungen. Die
Teilnahme an einer angebotenen Gruppensupervision wird gewlnscht, regelméafiigedesmbegen
starken die einzelnen Mitarbeitenden in der Ausiibung der anspruchsvollen TatigkeirimialS
gemeinnutzige eingetragene Genossenschaft erwirtschaftet keine Gelle&elose werden in die
Weiterentwicklung der Dienstleistung und durch die L6hne verausgabt. Die Genosderestbigt eine
schlanke Hierarchie.

Sprint ist Mitglied im ,Genossenschaftsverband — Verband der Regionen®. Im Vedosind seh
unterschiedliche Branchen organisiert — zum Beispiel aus dem Kredseme der Landwirtschaft und dem
Handel. Was kann ein Genossenschaftsverband fur seine Mitglieder

Sprint ist ein Wirtschaftsunternehmen, zwar gemeinnitzig und solidarisch handeingt ateejedes
andere Unternehmen den gleichen Grundséatzen und Notwendigkeiten eines erfolgreishbaftichen
Handelns unterworfen. Durch den Genossenschaftsverband erfahren wir hierbei igid@esgertise, die
insbesondere im Grindungsprozess der Genossenschatft sehr hilfreich war. Sebeschaufgsfragen,
Datenschutz oder Offentlichkeitskonzepten. Auch bekommen wir Kontakt zu anderen Gehassamsc
und kénnen uns austauschen und voneinander lernen. Der Verband wirbt fur die starke Marke der
Genossenschaften. Genossenschaften werden zu recht mit nachhaltigen und salid@asitheéen und
Dienstleistungen verbunden.

Haben Sie einen Ratschlag fur andere, die ebenfalls eine Genossenschatftigniwollen’
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Matthias Schug ist wissenschaftlicher Mitarbeiter der ,Sprint gemeinnitzige e@esokaft* unc
Bereichsleiter fur den Transferberei

o Burghard Flieger: Neue Impulse durch Sozialgenossenschaften

o Evangelischer Raiffeisenkongress: Genossenschaften geben Heimat und icherhe

J Sprint
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