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Jahresbilanz 2009: 8.472 Menschen fanden zurück 
in Arbeit

Verfassungsänderung soll fortbestand der argen sichern

www.arge-wuppertal.de · Hotline: 02 02  - 7 47 63 -0

als krisentauglich erwies 
sich 2009 das förder- und 
hilfesystem der arge in 

Wup pertal. so fanden 8.472 Be-
zieherinnen und Bezieher von ar-
beitslosengeld ii (aLg ii) den Weg 
aus arbeitslosigkeit zurück in er-
werbstätigkeit, das beste Jahres-
ergebnis seit gründung der arge 
in 2005.  

»angesichts der denkbar ungün-
stigen wirtschaftlichen rahmen-
bedingungen können wir mit 
dem Jahresergebnis 2009 gerade 
noch zufrieden sein«, so thomas 
Lenz, geschäftsführer der arge 
Wuppertal, der dennoch eine dif-
ferenzierte Betrachtung der zah-
len anmahnt. zwar ging die zahl 
der bei der arge arbeitslos ge-
meldeten Menschen gegenüber 
dem Jahr 2008 um 1.300 auf 15.457 
zurück, gleichzeitig erhöhte sich 
die zahl der hilfebedürftigen per-
sonen um 6,5 % auf 45.408.

»Viele Leistungsempfänger gelten 
formal nicht als arbeitslos, weil 
sie entweder eine Qualifizierung 
durchlaufen oder ergänzende 
Leistungen zu ihrem erwerbsein-
kommen erzielen«, erklärt Lenz 
die schere zwischen sinkender ar-
beitslosenzahl und steigender 
kundenzahl.

insgesamt ist das Jahr 2009 aus 
sicht der arge Wuppertal und 
ihrer träger weit besser gelaufen 
als zu Jahresbeginn erwartet, 
weil auch die arbeitsmarkt-
instrumente gegriffen haben. 
positiv bemerkbar machte sich 
laut thomas Lenz auch die kon-
tinuität im Qualifizierungs- und 
Vermittlungsbereich. auch 2010 
ist wieder ein umfangreiches 
Qualifizierungsprogramm mit 
über 22.000 einzelmaßnahmen 
geplant. dazu steht ein Budget 
von rund 40 Mio. euro zur Verfü-

gung. ein schwerpunkt werden 
Maßnahmen zur beruflichen 
fortbildung sein. gleichzeitig 
werden auch die Vermittlungs-
anstrengungen sowohl von 
team:arbeit, dem arbeitgeber-
service der arge, als auch den 
integrationsfachkräften vor ort 
intensiviert. unter anderem ist 
im april ein »Job speed dating« 
geplant.

Mit der grundsätzlichen ent-
scheidung der politik, durch eine 
grundgesetzänderung den fort-

bestand der argen zu sichern, 
gibt es auch für die arge Wup-
pertal wieder eine perspektive 
über das Jahr 2010 hinaus. tho-
mas Lenz begrüßt die einigung: 
»sieben Millionen Menschen 
sind in deutschland auf die un-
terstützung des sgB ii angewie-
sen, hier in Wuppertal alleine 
über 45.000. ich erwarte nun die 
rasche rechtliche umsetzung, 
damit wir unserer Verantwor-
tung für arbeitslose Menschen 
weiter nachkommen können.«

deutschland ist ein einwan-
derungsland – doch das ge-
sundheits- und sozialwesen 

ist noch kaum auf die Bedürfnisse 
der zuwanderer ausgerichtet. er-
fahrungen aus der praxis und wis-
senschaftliche studien zeigen, dass 
im gesundheits- und sozialwesen 
bei der kommunikation zwischen 
fachpersonal und Migranten häufig 
sprachliche und kulturelle Barrieren 
bestehen, die eine erfolgreiche Be-
handlung bzw. Beratung erschwe-
ren oder sogar verhindern. genau 
hier setzt das projekt »sprint« der 
diakonie Wuppertal an. professi-
onelle sprach- und integrations-
mittlerinnen und -mittler helfen, 
diese kommunikationsbarrieren 
zu überwinden. sie sind in Wup-
pertal schon seit Jahren erfolg-

reich im einsatz. nun wurde die 
Weiterentwicklung des konzeptes 
vorgestellt: fachdienste können ab 
März beim »sprintpool«, der Ver-
mittlungszentrale der diakonie, die 
dienstleistung in 20 sprachen ab-
rufen. Jürgen Lemmer, integrations-
beauftragter der stadt Wuppertal, 
begrüsst die neue einrichtung:  »Wir 
geben Millionen für die Jugendhilfe 
aus, haben aber probleme einen teil 
der Menschen zu erreichen, weil wir 
sie mit der sprache nicht erreichen 
oder trotz ausreichender sprach-
kenntnisse Verständnisprobleme 
haben. Von den sprach- und inte-
grationsmittlern erwarte ich, dass 
wir die betroffenen Menschen bes-
ser erreichen, gleichzeitig aber auch 
in Jugendhilfe und sozialarbeit die 
ressourcen besser einsetzen.« die 

Qualifizierung zum sprach- und 
integrationsmittler/in wird von 
der arge Wuppertal gefördert. die 
insgesamt 18-monatige ausbildung 
umfasst  rund 2000 unterrichts-
stunden theorie in 20 fächern, da-
runter dolmetschtraining, fachter-
minologie aus Medizin, recht und 
sozialarbeit oder interkulturelle 
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expandierender autopflegeser-
vice sucht eine/n berufserfahre-
ne/n zuverlässige/n und moti-
vier te/n Mitarbeiter/in für die 
Fahrzeugaufbereitung, speziell 
für den Bereich smart-repair. 
angefangen bei der Vorwäsche 
bis hin zur hochdruckreinigung 
und polieren, sind sie für die 
komplette reinigung der kraft-
fahrzeuge zuständig. dazu ge-
hört es auch, Motoren, felgen, 
reifen sowie fahrzeuginnenräu-
me zu pflegen. Chiffre As 01/12

ein renommiertes restaurant in 
Wuppertal sucht zum nächst-
möglichen zeitpunkt eine/n 
Köchin/Koch.  Wenn sie sich 
durch Belastbarkeit, kundenori-
entierung, organisationsfähig-
keit sowie selbstständiges 
arbeiten auszeichnen und die
a-la-carte-küche, Beilagen-, 

gemüse- und salatzubereitung 
ebenso beherrschen, wie das 
garnieren von speisen, freuen 
wir uns auf ihre Bewerbung. 
Wünschenswert ist der Besitz 
des pkW-führerscheins.
Chiffre As 02/12

ein familienunternehmen in 
Wuppertal in Wuppertal sucht 
eine/n erfahrenen gas- und 
Wasserinstallateur/in. sie 
sollten über kenntnisse in der 
herstellung von Wärme- und 
kältedämmungen verfügen und 
erfahrungen aus dem Bereichen 
der haustechnik, heizungstech-
nik, klimatechnik und Lüftungs-
technik mitbringen. die rohr- 
und sanitärinstallation, sowie 
die Wartung, reparatur und 
instandhaltung gehört ebenfalls 
zu ihren aufgaben.
Chiffre As 03/12

Je besser die Bewerbung ist,  
desto größer sind die chancen 
zum persönlichen gespräch ein-
geladen zu werden. hier bietet  
be:st gezielte hilfe. be:st ist ein 
citynaher anlaufpunkt für alle 
arbeits- und ausbildungssu-
chenden, um deren Bewerbungs-
kompetenzen zu stärken und 
zu fördern. dank eines offenen 
raum- und Beratungskonzeptes 
können die Besucher selbst ent-
scheiden, wie viel an Beratungs-

leistung sie im be:st in anspruch 
nehmen wollen. kompetente 
Bewerberberater bieten sowohl  
individuelle Betreuung als auch 
gruppentraining an. Besucher 
im be:st können per telefon 
oder e-Mail sofort kontakt zum 
potenziellen arbeitgeber aufneh- 
men. an über 20 pc-arbeits-
plätzen können sie im internet 
recherchieren oder direkt Bewer- 
bungsschreiben verfassen. 
Öffnungszeiten
Mo – fr: 9:30 – 18:30 uhr
be:st Wuppertal elberfeld
alte freiheit 5
telefon: 02 02 - 69 80 07 -80
be:st Wuppertal Barmen
Lindenstraße 3
telefon: 02 02 - 2 81 10 -700

sehr motivierter industrieme-
chaniker (21) sucht nach abge-
schlossener Berufsausbildung 
eine arbeitsstelle in seinem 
Beruf. Während meiner aus-
bildung erwarb ich praktische 
kenntnisse in den Bereichen:  
pressenmontage (Montage 
von Baugruppen, Blechver-
kleidungen, schmierung, 
pneumatik), Walzmaschinen-
Montage sowie reparaturen 
von Baugruppen. zusätzlich 
habe ich ihk Lehrgänge zu den 
Bereichen steuerungstechnik 
und pneumatik/elektropneu-
matik absolviert. selbständiges 
arbeiten, teamfähigkeit, zuver-

lässigkeit und gewissenhaftig-
keit zeichnen mich aus.
Chiffre Ai 01/12

engagierter  Fachlagerist (24) 
mit gabelstaplerschein hat 
kürzlich seine ausbildung 
beendet und stellt sich dem 
arbeitsmarkt zur Verfügung. 
ich bin sehr zielstrebig und 
möchte meine in der ausbil-
dung erworbenen kompetenzen 
und fähigkeiten meinem neuen 
arbeitgeber sehr gerne unter 
Beweis stellen. ich bin aufge-
schlossen, lernfähig und bereit 
mich auf neues einzulassen.  
Chiffre Ai 02/12

steLLengeSUCHe

kommunikation. der Leiter der Mi-
grationsdienste, achim pohlmann, 
sieht in der Qualifizierung gute 
berufliche perspektiven für zuwan-
derer: »Viele Migranten bringen be-
ste Voraussetzungen in form von 
Bildungsabschlüssen mit, die aber 
in deutschland nicht anerkannt 
werden.« www.sprint-wuppertal.de

Die Umwandlung nordbahntrasse ist auch 2010 ein Schwerpunkthema der Beschäftigungsförderung

Felicien Malembe Kumbi, Kurssprecher SprInt-Wuppertal, im gespräch mit 

thomas Lenz, geschäftsführer ARge Wuppertal

• Jugendliche zwischen 15 und 25 
Jahren, die einen Ausbildungs- 
oder Arbeitsplatz suchen

• und Leistungen der ARge Wupper-
tal erhalten.

das angebot reicht von individu-

eller Beratung mit Jobcoaching über 

grup  penangebote bis hin zu einem 

»offenen angebot«. Besonders ange-

sprochen werden Jugendliche mit 

Migrationshintergrund. das net-c-

enter gibt orientierung und hilfe 

bei der ausbildungs- oder Jobsuche. 

so helfen die Mitarbeiter bei der 

kostenlosen erstellung von Bewer-

bungsunterlagen, bieten aber auch 

individuelle Beratung bei der ausbil-

dungs- und stellensuche. Möglich ist 

auch die teilnahme an Bewerbungs-

trainings, internetkursen und die 

Vorbereitung auf einstellungstests. 

die regelmäßig stattfindenden kurse 

werden ergänzt durch angebote zu 

den themen internetkompetenz, 

edV-schulungen (wie grundlagen 

Bürokommunikation) und auffri-

schungskurse englisch. parallel dazu 

findet je nach persönlichem Bedarf 

eine sozialpädagogische Betreu-

ung statt. falls erforderlich gibt es 

hilfestellungen bei persönlichen pro-

blemen, bei der Wohnungssuche oder 

bei behördlichen angelegenheiten. 

Jugendliche, die interesse an einer 

individuellen Beratung oder an den 

gruppenangeboten haben, wenden 

sich an ihren persönlichen ansprech-

partner bei der arge Wuppertal. das 

offene angebot richtet sich auch an 

Jugendliche, die nicht in Beratungs-

maßnahmen sind. Mittwochs bis 

freitags können die arbeitsplätze 

im offenen Bereich genutzt werden. 

die pädagogischen Mitarbeiter 

stehen als ansprechpartner bei der 

stellenrecherche und der erstellung 

von Bewerbungen zur Verfügung.

net-C-enter
offenes angebot mittwochs bis 

freitags von 14:30 – 18:30 uhr

hünefeldstraße 14a

das net-c-enter der gesa ist ein 

angebot für junge Menschen, 

die eine besondere Beratung und 

Betreuung bei der Berufswahl 

benötigen. das angebot richtet 

sich an:

• Schülerinnen und Schüler, die 
demnächst die Schule beenden 
oder

net-C-enter – Fit 
machen für den 
Start in den Beruf


