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Arbeitsschwerpunkte: 

• Projektleitung und -verwaltung 
o Hauptverantwortung für die projektbezogene Finanzbuchhaltung, Rechnungs-

wesen  
o Planung der Arbeitsaufgaben innerhalb des Projektes, Anleitung der 

MitarbeiterInnen  
o Überwachung der Umsetzung der Projektkonzeption ggf. Weiterentwicklung, 

Reaktionen auf Veränderungen  
o Erstellen von Berichten  
o Neu- und Wiederbeantragung von Fördermitteln, Abrechnung des Projektes 

gegenüber dem Fördermittelgeldgeber  
o Akquise von Spenden und Eigenmitteln  

• Betreuung und Erweiterung des festen Kundenstamms – Kundenmanagement 
o Bekanntmachung des Angebots und Neukundengewinnung  
o Bestandskundenbetreuung  
o Öffentlichkeitsarbeit 

• Vernetzung  
o Regelmäßige und aktive Teilnahme sowie Mitarbeit an relevanten kommuna-

len sowie landes- und bundesweiten Arbeitsgruppen (z. B. SprInt Netzwerk) 
o Aktive Zusammenarbeit mit anderen SprInt-Standorten in Sachsen  

• Reflexion und Qualitätssicherung  
o Statistik- und Aktenführung  
o Weiterentwicklung der Projektkonzeption  
o Einsatz für die Umsetzung der SprInt-Qualitätsstandards  

 
Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, 
Sozialwissenschaften oder vergleichbarer Abschluss 

• Erfahrung in der Projektarbeit sowie der Anleitung von MitarbeiterInnen   

• Interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Selbstständigkeit, 
Eigeninitiative  

 

 
Bewerbungen bis 08.05.2019 an geschaeftsleitung@agiua.de 
Auskunft erteilt: Sophia Krake 0371/ 495 127 54 
 
Eine Verlängerung des Arbeitsvertrags ist abhängig von der Förderzusage des Fördermittelgeldgebers. 

Vorstand: 
 
Frau Iris Tätzel-Machute 
Herr Harald Brunsch 
Herr Pedro Montero  
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